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OBJETO:Prestar :27_0- tomo’ APOYO A LA GESTION para el mz.dcxzb nOZE:ﬂZﬂ_O en'el :.u-a del Convenlo No. 2353360-2021 suscrito -:—-n fondo financlura Distrital de Salud FFDS y la Subred integrada du Serviclos de Salud Sur E.5.E.

ALCANCE: acorde con las necesldades del serviclo las actlvidadas podidn sar enlosd on sl plan de Intervenciones calectivas (PIC] .
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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYD A LA GESTION ASISTENCIAL o e L :

PRESTAR SERVICIOS nczi PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL 5 .

) & 8=<.=_o PSPIC Mo, 2353360-2021 con or_:u de ..>.::: esfuerzos entre ol FFDS y la Subred Integrada de Servicios n. Salud Sur E.S.E para realizar

o 2351360-201 L L ldades del Plan de fones Colartivas gn el Distrito Capltaly de gastién de la salud publica, on concordancla con las normas qus regulan el
CONVENIO No, ; ' DOBIETODELCONVENIO . liistama general du seguridad soclal en salud, el plan territortal en salud, de acuerdo con las nacasidadus y prioridades de Ia poblacién en la cludad, mediants
i v = - +[}a Implementacién de acclones de i6n de la Salud, p [én de la enf dad, vigllancla en salud pablica y amblental”

[ TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENYO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.5.E, s2 fusioné medante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualmente presta seiviclos integrales de salud de baja y alta compleidad, siendo parte integral de I Red de prestadores publicos de salud, del
Distrito Capital, por tanto para garantizar la prestacién de los servicios contratadas con las Entidades Administradoras de Planes de Benelicios (EAPB), requiere mantener el fy continuo y dela én, bajo los principios de calidad, oportunldad,
v!::«:—._y acceslbilidad, aficiencia y calldez en la atenclén, La Direccldn de Talento Humzno centific que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o raquerida para el desarrollo de Jas actividadesque s pretender satisfacer con el presante
conitrato, slendo asl necesario contratar el n».«._ de Apoyo a 12 Gestidn, en sl marco de la efecucidn del contrato Intaradininistrativo PSPIC No,1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito antre el Fondo m.:u:n_ua Distrital de Salud
{FFDS)y ia Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E. . ‘

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1,Seguimlento: 1 seguimlento Individual y 1 seguimiento familiar para el fortalecimiento de la red vincular {individual o colectivo), segtin las.necesidades evidencladas en la valoracion
Iniclal del rlesgo por consumo de sustanclas psicoactlvas, la valoracién de red familiar y el plan de trabajo interdisciplinario. 2. Realizar el seguimiento a la adherencia y continuidad en los procesds de abordaje desde
la prevencién Indicada en el Espaclo Péblico/Entorno Comunitario para los casos abordados a través de los Servicios de Acogida an Jévenes de los meses de noviembre y diciembre de 2020 y enero y febrero de 2021,
marzo y abril de los Servicios de Acogida Juveniles, VESPAy los casos canalizados desde la Linea 192 del Ministerio de Salud y la Proteccién Soclal, 3, Estar presente en el territorio de vida cotidlana en el cual se da las
situaclones criticasy emergentes para el caso del acondiclonamiento :m_no y la salud mental. 4, Realizar interconexién entre actores en conflicto en la cual el mediador tiene como finalidad la flexibilizacién de las
posiclonas y la construccidn de espacios mentales ’

5. Acompafiar al entretejido de tres factores; la bisqueda de los recursos ?mnmmm:nm para responder a la demanda), la formacién (de los actores del centro de escucha con orlentacion en salud mental o fislca), el .
acompafiamlento de la persona a los servicios. 6. Realizar actividades de enganche a través de recorridos de calle en diferentes puntos de las subredes en el espaclo puiblico) para el desarrollo de los Puntos de
Intervencion Integral ’

7. RealizarCre | del profesional subldo en el drive del entorno comunitario y actualizado y actas de articulacién con el equipo de caracterizacidn m@h&SU.HV ’ .
: : . 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . : R g 3 Sy TR 7
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REYES MURILLO HIGUERA \ SUBGERENTE DE
DIRECTORA YECHICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO PRESTACJON DE SERVICIOS DE SALUD P
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN _.> PLANTA Dm PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL DBJETO A nozibdﬁ;z . \..mﬁ. ; SR

sohicitud.

Firma del Director de Talinto Humano
Hombre y apelildo Diractor de Talento Humano
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de Talento humano y Ordenador de| gasto

NOTA: Todos los campos son de oblizatoria dillgenclamisnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigulente orden: R isable del i Profesional
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